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Metodologjia e mésimit

Ligjerata, ushtrime, punime seminarike, konsultime, teste, raste studimi, detyra

Konsultime Njé oré para dhe njé oré pas ligjératave
Mésimdhénési Theranda Begiri fe-lma” Therandab@yahoo.com
. . e-mail
Asistenti
tel.
Qéllimi studimor dhe pérmbajtja e léndés Pérfitimet e studentit
Njohurité:

Né kété 1éndé jané té prezantuara edhe zhvillimet e méhershme
té teorive gé ndikojné né menaxhimin e resurseve njerézore duke filluar
me “Menaxhmentin shkencor” té€ zhvilluar nga Taylor, njé sistem i
organizimit t€ punés né industri, ku punét e punétoréve ishin té
shndérruara né njé sistem né té cilin prej organizimit té€ punés né ményré té
komplikuar shkohet né até té thjeshtésuar. Puna e menaxhimit dhe analiza
e punés éshté shumé e réndésishme pér funksionim té miré t& menaxhimit
té burimeve njerézore, analiza e punés éshté njé proces pér identifikimin
dhe determinimin deri né detaje té pérgjegjésive dhe kérkesave specifike té
punés, dhe réndésisé relative té kétyre pérgjegjésive pér punén e dhéné.
Réndésia e pérdorimit té procedurave efektive dhe eficiente pér rekrutimin
dhe selektimin éshté shumé i larté. Poashtu jané té studiuara kontributet qé
mund té arrihet né menaxhmentin e trajnimit dhe zhvillimit nga grupet e
ndryshme né organizaté, duke pérfshiré menaxhmentin mé té larté dhe
punétorét . Motivimi njerézor éshté njé ¢éshtje komplekse por gjithashtu
edhe shumé e réndésishéme pér organizimin e menaxhmentit. Njerézit e
ndryshém mund té kené motivatoré té ndryshém, p.sh. disa njeréz jané té
motivuar nga mé shumé para, disa té tjeré nga mirénjohja pér punén, disa
nga mundésité e aftésimit, t& tjerét nga mundésité e shogérimit dhe
komunikimit (formimit té kontakteve) etj. Si t&, implementohen teknikat e
evaluimit dhe té vlerésimit t& performancés, poashtu éshté trajtuar edhe
matja e kontributit gé punonjésit e b&jné me ané té performanseés sé tyre, e
cila vlerésohet me analizén e punés. Jané paragitur metodat dhe kriteret pér
determinimin e natyrés, strukturés dhe nivelit t& kompensimit. Kapitulli i
fundit éshté pér shéndetin dhe pér polisat e sigurimit

= Té kuptoj dhe shpjegoj elementet themelore Manaxhimit te
Burimeve Njerzore

= T& prezantoj aspekte té ndryshme teorike dhe praktike mbi
Menaxhimin e burimeve njerezore

= Té& hartoj, komentoj dhe analizoj, planin e kompensimit ,
planifikimin dhe seleksionimin ne nje ndermarrje .

Aftésité:

= Aplikimi i njohurive themelore nga Menaxhimi i burimeve
njerzore

= Identifikimi i faktoréve té nevojshém pér té siguruar njé staf
té motivuar dhe té suksesshém:;

= Aftesi te vlersoj performancene e stafit

= Ofrimi i késhillave teorike lidhur me shfrytezimin optimal té
menaxhimit te burimeve njerzore ;

Metodologjia pér realizimin e temave mésimore:

e  Prezantimi i temés mésimore né Power Point

e  Pérséritja e temés paraprake nga grupi i caktuar i studentéve, analiza dhe diskutime
e  Rast studimi apo detyré (pér orén e ushtrimeve) lidhur me temén e ligjéruar

Kushtet pér realizimin e temés mésimore:

e  Salla e pajisur me kompjuter dhe projektor

Ményra e vlerésimit té studentit ( né %):

e  Prezantimi dhe puna grupore: 0 - 10%
Aktiviteti: 0-5%

Punimi seminarik: 0-10%

Testil  0-15%

Testi Il 0-15%

e  Provimi pérfundimtar 0- 50%

Vlerésimi né % | Nota pérfundimtare
91-100 | 10 (dhjeté)
81-90 | 9 (nénté)
71-80 | 8 (tete)
61-70 | 7 (shtaté)



mailto:Therandab@yahoo.com

51-60 | 6 (gjashté)

0-50 | 5 (pesé)

Obligimet e studentit:

Ligjérata

Ushtrime

Vijimi i ligjératave

Pjesémarrja aktive né diskutime gjaté ligjératave
Punimi seminarik

Pjesémarrja né teste

Provimi pérfundimtar

Pjesémarrja né ushtrime
Puna grupore né raste studimi dhe detyra
Pjesémarrja né diskutime lidhur me rastet e studimit

Ngarkesa e studentit pér Iéndén

Aktiviteti Oré Dité/Javé Gjithsejté
Ligjerata 2 15 30
Ushtrime 2 15 30
Puné praktike 1 15 15
Kontakte me mésimdhénésit/konsultimet 1 15 15
Ushtrime né terren - B -
Kolokviume, seminare 2 15 30
Detyra té shtépisé - - -
Koha e studimit vetanak 1 15 15
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 1 15 15
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz, provim final, etj.) 1 15 15
Projektet, prezentimet, etj. 1 15 15
Vérejtje: 1 ECTS kredi = 30 oré angazhim, p.sh. nése Iénda i ka 6 ECTS .
kredi studenti duhet té keté angazhim gjaté semestrit 180 oré Ngarkesa totale: el
Ushtrime
Java
Tema . .
Orét Tema Orét
1. | Tema: Pasqyré pérmbledhése e pérmbajtjes sé 2 Tema: Pérséritje e pérmbajtjes sé temave kryesore 2
léndés — Ligjératé hyrése nga ligjérata hyrése
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerézore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerézore ;
Llaci, Zana Koli Shygri Llaci , Zana Koli
2. | Tema: - Zhvillimi dhe réndésia e MBNJ 2 Tema: Zhvillimi dhe rendesia e MBNJ 2
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Skripta Menaxhimi i Resurseve
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri
3. | Tema:: Organizimi i punes 2 Tema: Analiza e punes 2
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Skripta Menaxhimi i Resurseve Njerézore —Mr.sci
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Theranda Beqiri
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri
4. | Tema: Planifikimi i Burimeve njerzore 2 Tema: Si te arrihet planifikimi adekuat i personelit 2
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Skripta Menaxhimi i Resurseve
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri
5. | Tema: Rekrutimi 2 Tema: Rekrutimi ne biznese te vogéla dhe te 2
mesme
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Skripta Menaxhimi i Resurseve Njerézore —Mr.sci
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Theranda Beqiri
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri
6. | Tema Seleksionimi 2 Tema: Seleksionimi 2
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Skripta Menaxhimi i Resurseve Njerézore —Mr.sci
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Theranda Beqiri
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri
7. | Test 2 Rekrutimi dhe Seleksionimi 2
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ;
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Shyqri Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri
8. | Motivimi i Punonjesve 2 Motivimi 2
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Skripta Menaxhimi i Resurseve Njerézore —Mr.sci
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Theranda Beqiri




Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

9. | Tema: Trainimi dhe Zhvillimi Tema: Trainimi dhe Zhvillimi
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ;
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Shyqri Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

10. | Tema: Vlerésimi i performancés sé punonjésve Tema: Si behet Vleresimi i Performances
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ;
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Shyqri Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

11. Tema: Menxhimi | kompenzimit
Tema: Manaxhimi i kompensimit dhe shperblimit
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ;
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Shyqri Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

12. | Tema: Shperblimi per performancé Tema: Llojete shperblimeve per performancé
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ;
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Shygri Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

13. | Tema: Shendeti dhe siguria ne puné Tema: Te drejtat e punonjeseve per siguri ne puné
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ;
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Shygri Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

14. | Tema: Permbledhje e Menaxhimit te Burimeve Tema: Rendesia e MBNJ dhe e personelit
Njerézore
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ;
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Shygri Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

15. | Tema: Testi perfundimtaré Permbledhje e temave te MBNJ
Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shyqri Literatura: Manaxhimi i Burimeve Njerzore ;
Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i Resurseve Shygri Llaci , Zana Koli; Skripta Menaxhimi i
Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

LITERATURA:

Literatura bazé:
Manaxhimi i Burimeve Njerzore ; Shygri Llaci , Zana Koli;

Skripta Menaxhimi i Resurseve Njerézore —Mr.sci Theranda Beqiri

Literatura shtesé:
Menaxhimi i Resurseve Humane, Tekst universitar, Ymer Havolli, Riinvest, Prishting, 2003

VEREJTJE:

Pér ¢cdo temé mésimore, studentét do té pajisen me materiale té nevojshme né gjuhén shqipe.

Neé fund té ¢cdo ore mésimore, grupet e caktuara té studentéve do té angazhohen me detyré apo rast studimi lidhur me temén e
ligjéruar. Rezultatet e arritura nga ajo detyré, grupet e studentéve duhet t'i prezantojné dhe diskutojné ato né orén e

ushtrimeve.

VEérejtje pér studentin:

Para sé gjithash, studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat shkollore;
Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jeté i vémendshém né orén mésimore;
Eshté i obliguar posedimi dhe paragitja e indeksit né teste dhe provim;

Gjaté hartimit t& punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet udhézimeve té dhéna nga mésimdhénési pér realizimin

hulumtues dhe teknik té punimit;

Testet dhe provimet vierésohen individualisht pér secilin student. Prandaj, studentet duhet té pérgéndrohen vetém né njohurité

personale. Shkelja eventuale e kétyre parimeve etike (rregullave) ndéshkohet konform normave té parapara me ligj.




