UNIVERZITET u PRISTINI
Fakultet Primjenjenih Znanosti Biznisa - Peé

NASTAVNI PLAN-PROGRAM - SYLLABUS

Nivo studija BACHELOR ‘ Departament ‘ ABB ‘ Akademska god. ’ 2010/2011
PREDMET ORGANIZACIJA PREDUZECA
Godina Il

SIS Obavezan Kod 4302 ECTS kred. 6
Semestar \Y predmeta
Nastavne nedjelje 15 Nastavni ¢asovi Predzvanja Vi elzbe

Metodologija nastave

Predavanja, vjezbe, seminarski radovi, konsultacije, testovi, slu¢aj studija, zadaci

Konsultacije

Jedan sat prije i jedan sat poslije predavanja

oo Prof. Dr. Halid Kurtovié EallE] halidk@bih.net.ba)
tel, 0038761135359
. e-mail
Asistent
tel.

Cilj studija i sadrzaj predmeta

Dobit studenta

Cilj kursa je osposbljavnanje studenata da usmjerava poslove
firme u pravcu pozitivnih rezultata poslovanja.

Osnivanje poslovanja
Oblici preduzetnistva
Oblici finansiranja biznisa

Racunovodstveno vodjenje firme

Znanje: o vrijednosti primjene koncepta poslovanja preduzeca
Primjena metodologije poslovanja iz vise knjiga
Usmjeravanje saradnika u poslovanju svoje firme

Primjena koncepta poslovanja u svim vrstama preduzeca

Sposobnosti:

e  Primjena osnovnih znanja o analizi, , planiranju,

organizaciji, menadziranju i kontroli razvoja biznisa u

praksi

e  Resenje konkretnih problema u praksi

Metodologija za realizaciju nastavnih tema:

e  Prezentacija nastavne teme u Power Pointu ( student moze preuzeti prezentaciju posle svakog predavanja sa \WWeb strane

fakulteta)

e  Studentski slucaj ili zadatak (tokom vjezbi) povezano sa predavanom temom
e  Obnavljanje predvidjene teme od odredjene grupe studenata, analizai diskusija

Uslovi za realizaciju nastavne teme:

e  Sala opremljena sa kompjuterom i projektorom

Nacin vrednovanja studenta (u %0) :

Aktivnost 0-5%

Test |
Test 11

0-10 %
0-10%

Redovnost na predavanjima 0-5%
Seminarski rad 0-10%
Zavrsni ispit  0- 50%

Ucestvovanje u vjezbama 0 - 5%
Grupni rad na zadacima i slucajevima studija 0- 5%

Vrednovanje u %

Kona¢na ocjena

91-100 | 10 (deset)
81-90 | 9 (devet)
71-80 | 8 (osam)
61-70 | 7 (sedam)
51-60 | 6 (Sest)



mailto:halidk@bih.net.ba

0-50 ‘ 5 (pet)

Obaveza studenta:

Predavanja

Vjezbe

Redovnost na predavanjima

Aktivno ucestvovanje u diskusijama tokom predavanja
Seminarski rad

Ucestvovanje na testu

Zavr$ni ispit

Ucestvovanje u vjezbama
Grupni rad u slucajevima studija i zadacima
Ucestvovanje u diskusijama na temu slucajeva studija

Duznosti studenta za predmet

Aktivnost

Casovi

Dana/Nedjelja

Ukupno

Predavanja

3

15

45

Vjezbe

15

15

Praktic¢an rad

10

10

Kontakti sa predavacima/konsultacije

1
1
1

10

10

Vjezbe na terenu

Kolokviumi, seminari

10

20

Domacéi zadaci

Samostalni rad

10

20

Zavrs$ne pripreme za ispit

10

20

Protekli period , uspjeh (testovi, kviz, finalni ispit, itd.)

N NN

10

20

Projekti, prezentacije, itd.

2

10

20

Napomena: 1 ECTS kred. = 30 ¢as. angazovanja, n pr. ako predm. ima 6
ECTS kred. student treba biti angazovan tokom semestra 180 ¢as.

Total:

180

Predavanja

Vjezbe

Tema

Cas

Tema

Cas.

~| Nedj:

Tema: Upoznavanje sa nastavnim planom i
programom,osnovnom i dopunskom
literaturom,definiranje termeljnih pojmova,
Objasnjavanje i definiranje pojma «organizacija.

Tema:

Literatura: Sikavica; P,; Novak, M.. Poslovna
organizacija, 11l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005

Literatura:

Tema: Uloga i znaCenje organizacije u drustvu, Ciljevi,
naCela, metode i vrste organizacije,Kratak prikaz
organizacijskih teorija

Tema:

Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna
organizacija, 11 izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005

Literatura:

Tema: Opéenito o preduzeéu: Pojmovno objasnjenje i
definiranje poduzeéa. Postanak 1 razvoj poduzeca.
Poduzece i poduzetnistvo. Oblici i vrste poduzeca.

Tema:

Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna
organizacija, 1l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005

Literatura:

Tema: Osnovni elementi organizacije poduzeéa:
Organizacijska  struktura  poduzeca.  Organizacija

unutarnjih odnosa. Sustav upravljanja poduzecem.

Tema:




Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, Il izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005
5. | Tema: Organizacijska struktura poduzeéa: Pojmovna Tema:
determinacija  organizacijske  strukture.  Elementi
organizacijske strukture. Prikaz razli¢itih tipologija
organizacijske  strukture.  Postupak  oblikovanja
organizacijskih struktura.
Literatura: Sikavica; P,; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, 11l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005
6. | Tema: Faktori utjecaja na organizacijsku strukturu Tema:
poduzeéa: Unutarnji i vanjski faktori. Faktori
kontigencije: okolina, strategija, tehnologija, veliCina,
distribucija  moéi i dob  poduzeéa. Modeli
multifaktorskog utjecaja na izbor organizacijske
strukture.
Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, 1l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005
7. | Tema: Kolokvijum (prva provjera ispita) Tema:
Organizacijska dinamika: Pojam i definiranje
promjena. Vrste promjena. Pojam organizacijske
dinamike. Upravljanje promjenama.
Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, 11 izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005
8. | Tema: Sistem upravljanja preduzeéem: Pojam i Tema:
definiranje upravljanja. Osnovne funkcije i nivoi
upravljanja. Upravljanje i vodenje. Dizajniranje sistema
upravljanja kao osnove za funkcionisanje internih
ekonomskih odnosa.
Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, 11 izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005
9. | Tema: Organizacija rada preduzeéa: Temeljni Tema:
poslovni procesi u preduzecu.. Organizacija dopunskih
procesa
Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, 11l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005
10. | Tema: Dizajniranje  organizacijske  strukture Tema:
preduzeéa:  Organizacijske  strukture  preduzeca.
Formiranje organizacijskih jedinica. Uspostavljanje
mehanizma koordinacije.
Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:

organizacija, 1l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005




11. | Tema: Upravljanje potencijalima u preduzeéima: 3 Tema: 1
Kadroviranje. Razvoj otoka. lzgradnja organizacijske
strukture.

Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, 11l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
informator, Zagreb, 2005

12. | Tema: Tehnoloski aspekti rada preduzeéa: Zgrade i 3 Tema: 1
druge nekretnine u poslovanju poduzeca.; karakteristi¢na
oprema koja se koristi u poduze¢ima; temeljni tehnoloski
i radni procesi.

Literatura; Sikavica; P., Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, I izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005

13. | Tema: Temelji organizacije preduzeéa: Osnovni faktori 3 Tema: 1
koji utjeCu na organizaciju; izgradnja organizacijske
strukture; organizacijski oblici; organizacija upravljanja i
rukovodenja.

Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, Il izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005

14. | Tema: Organizacija preduzeéa: Temeljne poslovne 3 Tema: 1
funkcije savremenog privrednog subjekta; organizacijske
strukture privrednih subjekata; organizacija sluzbe
prodaje; organizacija sluzbe nabave; organizacija
tehnickih sluzbi i odrzavanja; organizacija
raGunovodstveno — financijskih i sluzbi obrade
informacija; kontroling funkcija u preduzecu.

Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, 11l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005

15. | Tema: Kolokvijum (druga provjera ispita) 3 Tema: 1
Case study: lzrada i prezentacija cjelovitih primjera
organizacije poslovanja iz prakse domacih i stranih
poduzeéa

Literatura: Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna Literatura:
organizacija, 111 izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005

Osnovna literatura : Sikavica; P.; Novak, M.: Poslovna organizacija, 11l izmjenjeno i dopunjeno izdanje,
Informator, Zagreb, 2005
Dodatna literatura : Zugaj, M.; Sehanovié, J.; Eingula, M.: Organizacija; Fakultet organizacije i
informatike, Varazdin, 1999. Belak, V.: Profitni centri i interna ekonomija poduzeca, RriF Plus, Zagreb, 1994

NAPOMENA:

e  Za svaku nastavnu temu, studentima mora biti dostupan materijal na bosanskom jeziku.

e Na kraju svakog nastavnog casa odredjene grupe studenata ée se angazovati na studijskom slucaju ili zadatku na osnovu
predavane teme .

° Postignute rezultatete sa datog zadatka, studentske grupe trebaju prezentovati i prodiskutovati na casovima vjezbi.




Napomena za studente:

e  Presvjega, student treba biti odgovoran i poStovati instituciju i pravila $kolovanja.

e  Treba poStovati raspored predavanja , vjezbi i biti pazljiv na nastavnom casu.

e Obavjezan je posjedovati i prikazati indeks na testovima i ispitu .

e Tokom izrade seminarskog rada, student se treba pridrzavati datih uputstava od predavaca o realizaciji istraZivanja i
tehnickoj izradi.




